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I Allgemeine Vorschriften

§1
Rechtsnatur, Name und Sitz

Der Verband hat die Rechtsform eines eingetragenen Vereines.

Der Verband fihrt den Namen

,LICON Logistics e.V.",

die Kurzbezeichnung lautet ,LICON*,

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Der Verband hat seinen Sitz in EImshorn, Schleswig-Holstein.

§2

Zweck

Zweck von LICON ist die Foérderung von Produkten und die Entwicklung von Prozessen

der elektronischen ldentifikation von Objekten im Bereich der Logistik durch Kooperati-

on, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit.

Der Erfullung des Satzungszweckes dienen insbesondere:

a)

b)

e)

die Forderung von Produkten und die Entwicklung von Prozessen der elektroni-
schen Identifikation von Objekten im Bereich der Logistik;

die Férderung und Entwicklung ganzheitlicher Lésungsszenarien als weltweite Refe-
renz(en) auf der Basis von RFID (Radioy Frequency Identification) unter Bericksich-
tigung modernster zu integrierender RFID-HW/SW-Komponenten / Services;

der Aufbau und die Unterhaltung eines Informationsnetzwerkes, durch das die
Wettbewerbschancen und der Bekanntheitsgrad der Mitglieder gestarkt werden;

die Hilfe und Unterstiitzung der Mitglieder bei der Erarbeitung und Verbesserung
von Produktlésungen;

die Vermittlung des Kontaktes von Interessenten, vorrangig aus der Logistikbran-
che, zu den Lésungen der Mitglieder.

Die Mittel von LICON diirfen nur fur satzungsgemaRe Zwecke verwendet werden. Ledig-

lich Projekte ohne Gewinnerzielungsabsicht und mit Referenzcharakter werden von
LICON unterstutzt.

Mitglieder erhalten keine Zahlungen und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder von LICON
auch keine sonstigen Zuwendungen aus den Mitteln von LICON.



§3
Aufgaben

Der Satzungszweck von LICON soll insbesondere durch folgende Aufgaben verwirklicht
werden:
a) Herausgabe von regelmaligen Newslettern / Verbandsnachrichten (per E-Mail so-
wie im Mitgliederbereich des Internetauftritts von LICON);
) Veranstaltung von Workshops;
) Information der Offentlichkeit;
d) Umsetzung von Ideen der Mitglieder in Form von Arbeitskreisen;
) Pflege des Datenpools fir Dokumente;
f)  Ausbau und Pflege des Internetauftritts von LICON.
Far die Erreichung der Aufgaben sind die Mitglieder oder Arbeitskreise verantwortlich,

die dazu aktiv die Erflllung der Aufgaben wahrnehmen.

§4
Mitgliedschaft
Mitglied von LICON kann jede natlrliche oder juristische Personen aus den Bereichen
Technik, Logistik, Forschung, Wissenschaft, Handel und Industrie werden.
Es bestehen nachfolgende Formen der Mitgliedschaft:
a) Ordentliche Mitgliedschaft:
NatUrliche und juristische Personen, ausgestattet mit samtlichen Rechten, die sich
aus der Satzung ergeben.
b) Korporative Mitgliedschaft:
Als Korporative Mitglieder kdnnen sich Vereinigungen und Verbande mit Aufgaben,
die mit den Zielen von LICON vereinbar sind, anschlieRen. lhnen stehen die in der
Satzung ausgewiesen Rechte zu. Insbesondere steht korporativen Mitgliedern kein
Wabhlrecht, sondern nur ein Beratungsrecht zu. Assoziierte Mitglieder haben weiter-
hin kein Recht auf entgeltlose Erlangung der Arbeitskreisergebnisse und entgeltlose
Teilnahme an von LICON durchgefiihrten Veranstaltungen.
c) Ehrenmitgliedschaft:
Nur natiirliche Personen, denen durch Beschlul der Mitgliederversammiung die Eh-
renmitgliedschaft verliehen wird, sofern sie sich als Mitglied um LICON verdient ge-
macht haben. Ehrenmitglieder stehen die Rechte wie Assoziierten Mitgliedern zu.
Alle Mitglieder von LICON sind zur Zahlung von Beitragen gemanl den Beschliissen der
Mitgliederversammlung und der jeweiligen, von der Mitgliederversammlung beschlosse-

nen Beitragsordnung verpflichtet. Ausgenommen hiervon sind lediglich Ehrenmitglieder.



Juristische Personen nehmen die Rechte aus ihrer Mitgliedschaft durch ihre gesetzli-

chen oder die von ihnen benannten Vertreter wahr.

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglieder bedirfen der Aufnahme durch LICON. Ein Anspruch auf Mitgliedschaft be-
steht nicht.

Das Mitgliedsgesuch ist schriftlich an die Geschaftsstelle von LICON zu richten.

Uber die Aufnahme als Mitglied entscheidet der Vorstand von LICON. Die Aufnahme ist
mit Mitteilung an das neue Mitglied vollzogen und in den Verbandsnachrichten zu verof-
fentlichen.

Die Mitgliedschaft wird auf unbestimmte Zeit begriindet.

§6

Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Tod, AusschluR, Kundigung oder Streichung aus
der Mitgliederliste.
Ein Austritt muss schriftlich gegentiber dem Vorstand von LICON erklart werden. Ordent-
liche Mitglieder kdnnen ihren Austritt unter Einhaltung einer Frist von 2 Monaten zum
Ende eines Kalenderquartals erklaren. Alle sonstigen Mitglieder konnen lhren Austritt
unter Einhaltung einer Frist von 1 Monat zum Ende eines Kalendermonats erklaren.
Der Vorstand ist berechtigt, die Mitgliedschaft Kooperativer Mitglieder unter Einhaltung
einer Frist von 1 Monat zum Ende eines Kalendermonats schriftlich zu kiindigen. Die
Kundigung ist mit der Kuindigungserklarung zu begriinden.
Der Vorstand kann bei einem Beitragsriickstand eines Mitgliedes von einem Jahr und
nach erfolgloser Aufforderung, den Beitrag innerhalb einer Frist von 1 Monat
nachzuentrichten, das betreffende Mitglied aus der Liste der Mitglieder streichen. Eine
Anhorung des betroffenen Mitglieds ist nicht erforderlich.
Ferner kann ein Mitglied durch BeschluR des Vorstandes ausgeschlossen werden, wenn
a) ein unehrenhaftes Verhalten inner- oder auerhalb des Verbandes,
b) grobe VerstdlRe gegen die Verbandsinteressen oder
c) ein sonstiges verbandsschadigendes Verhalten
vorliegen. Uber den AusschluB entscheidet der Vorstand durch Beschlu®. Vor der
Beschlulfassung ist dem Mitglied unter Setzung einer Frist von zwei Wochen die Mog-
lichkeit zur mundlichen oder schriftlichen Anhérung vor dem Vorstand zu geben. Der Be-
schiufy Gber den AusschluR ist zu begriinden und dem Mitglied mit eingeschriebenen
Brief bekannt zu geben6.Gegen den AusschlieBungsbeschluf des Vorstandes und ge-



gen die Kundigung der Mitgliedschaft steht dem betroffenen Mitglied das Recht der Anru-
fung der Mitgliederversammlung zu. Von diesem Recht ist innerhalb einer Frist von ei-
nem Monat ab Zugang des AusschlieRungsbeschlusses bzw. der Kindigung schriftlich
gegenuber dem Vorstand Gebrauch zu machen. Die Mitgliederversammlung entscheidet

sodann auf ihrer nachsten Jahreshauptversammiung endgiiltig und abschlieRend.

§7
Folgen der Beendigung der Mitgliedschaft

Im Falle des Ausschlusses hat das ausscheidende Mitglied bis zum Wirksamwerden der Be-

endigung der Mitgliedschaft Gberlassene Unterlagen unaufgefordert an LICON zuriickzuge-

ben. Dies gilt auch fur angefertigte Kopien, Duplikate u.4..

.  Organisation

§8

Organe

Organe von LICON sind:

1.

» die Mitgliederversammlung,

¢ der Vorstand.

§9
Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung besteht aus der Gesamtheit aller Mitglieder. Sie entscheidet
tber alle wesentlichen den Verband betreffenden Fragen, die fiir den Verband grundsatz-
liche Bedeutung haben, sowie in den ihr durch Gesetz oder diese Satzung zugewiesenen
Aufgaben.

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich an einem vom Vorstand
bestimmten Ort innerhalb der Bundesrepublik Deutschland statt. Sie nimmt die Berichte
des Vorstandes Uber die Verbandsaktivitaten, Verwaltung und Kassenprifung entgegen.
Sie wahlt den Vorstand sowie die Revisoren und beschlieRt Gber die Entlastung des Vor-
standes.

Die Einladung zur ordentlichen Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter Beifi-
gung der Tagesordnung mit einer Frist von mindestens 8 Wochen vor dem Versamm-
lungstag schriftlich oder elektronisch vorgenommen. Die Einladung kann durch die Ver-
bandsnachrichten erfolgen und bedarf in diesem Fall keiner Unterschrift. Bei der Berech-

nung der Frist zahlen der Tag der Absendung der Einladung und der Versammiungstag



10.

11.

12.

nicht mit. Weitere Antrage zur mitgeteilten Tagesordnung sind mindestens 14 Tage vor
dem Versammlungstag schriftlich beim Vorstand einzureichen. Die Frist zur Einladung
kann in dringenden Fallen auf bis zu einer Woche verkirzt werden.

Eine ordnungsgemald geladene Mitgliederversammlung ist grundsatzlich ohne Ricksicht
auf die erschienenen Mitglieder beschlul3fahig, soweit nicht in dieser Satzung ausdriick-
lich etwas anderes geregelt ist.

Die Mitgliederversammiung wird von dem Vorsitzenden des Vorstandes geleitet, in sei-
nem Verhinderungsfall von dem stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstandes. Auf An-
trag von mindestens einem Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder kann
die Mitgliederversammlung einen anderen Versammlungsleiter wahlen.

In der Mitgliederversammlung hat jedes Ordentliche Mitglied eine Stimme. Andere Mit-
glieder sind nicht stimmberechtigt, haben aber das Recht, an den Sitzungen und Bera-
tungen der Mitgliederversammiung teilzunehmen; ihnen kommt gleichfalls ein Rederecht
auf der Mitgliederversammlung zu.

Jedes Mitglied kann sich durch ein anderes Mitglied in der Hauptversammlung aufgrund
schriftlicher Vollmacht, die dem Versammlungsleiter vor der ersten Abstimmung zu Uber-
reichen ist, vertreten lassen. Jedes Mitglied ist jedoch nur berechtigt, bis zu 2 andere
Mitglieder in der Hauptversammlung zu vertreten und fiir diese das Stimmrecht auszu-
uben.

Die Beschlusse der Mitgliederversammlung bedurfen, soweit nicht das Gesetz oder die
Satzung etwas anderes bestimmt, der einfachen Stimmenmehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

Beschlusse Uber Satzungsanderungen oder die Auflésung von LICON kénnen nur auf
einer Mitgliederversammlung gefaflt werden, auf der mindestens % aller stimmberechtig-
ten Mitglieder vertreten sind, und bedurfen jeweils einer Mehrheit von mindestens % aller
stimmberechtigten Mitglieder.

Beschlusse Uber die Verabschiedung, Aufhebung oder Anderung der Beitragsordnung
von LICON bedirfen einer Mehrheit von 75 % der abgegebenen Stimmen. Abweichend
davon bedarf die Anderung oder Aufhebung der Beitragsordnung bis zum 31. Dezember
2007 eines einstimmigen Beschlusses.

Die Beschlusse der Mitgliederversammlung sind schriftlich niederzulegen. Sie sind von
dem Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

Der Vorstand kann jederzeit eine auBerordentliche Mitgliederversammiung einberufen,
soweit dies im Interesse des Verbandes erforderlich ist. Der Vorstand muf eine aueror-
dentliche Mitgliederversammlung einberufen, wenn dieses ein Drittel aller Mitglieder
schriftlich unter Angabe des Grundes beantragen. Die auRerordentliche Mitgliederver-

sammlung hat die gleichen Befugnisse wie die ordentliche Mitgliederversammlung. Fir



Ihre Einberufung und Abhaltung gelten die Vorschriften fir die Einberufung einer ordent-

lichen Mitgliederversammlung entsprechend.

§10
Vorstand
Der Vorstand von LICON wird von der Mitgliederversammlung fir die Amtsdauer von 2
Jahren gewahlt. Er bleibt bis zur durchgefiihrten Neuwah! im Amt. Eine Wiederwah! ist
zulassig.
Der Vorstand besteht aus mindestens 3 und hochstens bis zu 8 Mitgliedern. Er setzt sich
zusammen aus

a) dem Vorstandsvorsitzenden (,Vorsitzender),

b) dem stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden (,stellvertretender Vorsitzender),
¢) dem Kassenwart und
d) bis zu 5 weiteren Vorstandsmitgliedern.

Bei der Auswah! der Funktionen der einzelnen Vorstandsmitglieder soll die Ausgewo-
genheit der Arbeitsbereiche, die institutionelle Vielfalt und die regionale Verteilung be-
achtet werden.

Der Vorstand entscheidet in allen Angelegenheiten, die nicht ausdriicklich durch diese
Satzung einem anderen Organ zugewiesen sind. Der Vorstand ist beschlulfahig, wenn
mehr als die Halfte aller Vorstandsmitglieder anwesend sind. Er entscheidet mit einfa-
cher Stimmenmehrheit seiner Mitglieder. Bei Stimmengleichheit kommt dem Vorsitzen-
den, in seinem Verhinderungsfall dem stellvertretenden Vorsitzenden, ein Stichentscheid
zu.

Der Vorstand tragt die Verantwortung fir die Wahrnehmung der Aufgaben von LICON.
Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschifte des Verbandes, die fur den Verband keine
grundsatzliche Bedeutung haben. Er ist befugt, dringliche Anordnungen zu treffen und
unaufschiebbare Geschéfte zu besorgen. Hiervon hat er der Mitgliederversammlung in
deren nachster Sitzung Kenntnis zu geben. lhm obliegt die Verwaltung des Verbandes
und die Ausfihrung der Verbandsbeschlisse. Er stellt die Wirtschaftsplane auf und han-
delt im Rahmen der von der Mitgliederversammlung verabschiedeten Wirtschaftsplane
und berichtet regelmaRig. Der Kassenwart verwaltet das Verbandsvermogen und fiihrt
Buch Uber die Einnahmen und Ausgaben.

Der Vorstand vertritt den Verband i.S.v. § 26 BGB durch den Vorsitzenden oder den
stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstandes gemeinsam mit einem weiteren Vor-
standsmitglied.



Der Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben. Er kann aus seiner Mitte Aus-
schisse, die keine Arbeitskreise i.S.v. § 12 sind, zur Vorbereitung und Umsetzung ein-
zelner Vorstandsaufgaben einsetzen.

Der Vorstand darf keine Amtshandlungen vornehmen, die einem Vorstandsmitglied
selbst, einem Angehobrigen eines Vorstandsmitglieds oder einer von ihnen gesetzlich
oder durch Vollmacht vertretenen naturlichen oder juristischen Person einen unmittelba-
ren Vorteil oder Nachteil verschaffen wirden. Angehdrige sind alle, zu deren Gunsten
einem Vorstandsmitglied wegen familienrechtlicher Beziehungen im Strafverfahren das
Zeugnisverweigerungsrecht zusteht. Gesetzliche Vorschriften, nach denen Vorstands-
mitglieder von einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen sind, bleiben unberihrt.
Durch Beschluld der Mitgliederversammlung kénnen dem Vorstand unbeschadet der
grundsatzlichen Aufgaben weitere Angelegenheiten zur selbstandigen Erledigung tber-

tragen werden.

§ 11
Geschiftsfiihrer
Der Vorstand kann einen oder mehrere Geschéftsfilhrer bestimmen, die die laufenden
Geschéfte des Verbandes erledigen.
Ein Geschéftsfuhrer hat Vertretungsmacht i. S. d. § 30 BGB.

lll. Projekte, Finanzen

§12
Einrichtung von Arbeitskreisen

Zur Umsetzung von Ideen der Mitglieder und zur Erreichung des satzungsmaRigen
Zwecks konnen Arbeitskreise eingesetzt werden.

Die Leitlinien flr die Einsetzung und die Arbeit von Arbeitskreisen kbnnen in einer von
dem Vorstand mit Zustimmung der Mitgliederversammiung erlassenen Geschéaftsord-
nung far Arbeitskreise geregelt werden.

Die Einrichtung eines Arbeitskreises kann von jedem Mitglied unter Beachtung der in der
Geschéftsordnung fir Arbeitskreise festgelegten Vorgaben und Vorgehensweise bean-
tragt werden. Der Vorstand entscheidet in Einklang mit der Geschaftsordnung fir Ar-
beitskreise Uber die Installation des Arbeitskreises. Dazu zahlen insbesondere die Be-
kanntgabe, Findung der Teilnehmer, Organisation und Erstellung eines Budgets, jeweils
gerichtet auf die Dauer der jeweils delegierten Aufgaben



4. Nach Abschluf® der delegierten Aufgaben legt der Arbeitskreis dem Vorstand einen Be-
richt zu seiner Tatigkeit und seinen Ergebnissen vor.

5. Die Ergebnisse aus den Arbeitskreisen sind geistiges Eigentum von LICON. Entstehen
aufgrund der Arbeiten in LICON Patente oder andere schutzwirdige Ergebnisse so sol-

len diese gemeinsam den Ordentlichen Mitgliedern zur Nutzung zur Verfigung stehen.

§13

Einnahmen und Ausgaben

1. Die Einnahmen setzen sich insbesondere zusammen aus
a) Beitragen der Mitglieder,

b) Zuwendungen aus dffentlichen Mitteln, Spenden, Erlésen und Veranstaltungen,
c) zweckgebundenen Zuschissen.

2. Der Vorstand erstellt eine Wirtschaftsplan, welcher von dem Lenkungskreis verabschie-
det wird.

3. Die Bildung von Ricklagen erfolgt nach den geltenden Bestimmungen der Abgabenord-
nung.

4. Alle Ausgaben und Einnahmen sind zu belegen und von Revisoren vor jeder ordentli-
chen Mitgliederversammiung zu prifen. Die Revisoren werden durch die Mitgliederver-
sammlung gewahlt. Zu Revisoren kénnen zwei geeignete Mitglieder oder ein externer
Prufer gewahlt werden, welcher sodann von dem Verband mit der Priifung zu beauftra-

gen ist.

§14
Verglitung
1. Der Vorstand und die Mitglieder der Arbeitskreise sind ehrenamtlich tatig.
2. Dem Vorstandsvorsitzenden und seinem Stellvertreter kann eine Aufwandsentschadi-
gung gewahrt werden. Hierliber sowie Uber eine Entschadigung oder einen Auslagener-
satz der sonstigen Mitglieder von Organen, soweit sie kraft inres Amtes tatig sind, ent-

scheidet die Mitgliederversammlung.

IV. SchluBbestimmungen

§ 15

Verbandsauflésung

1. Die Auflosung des Verbandes erfolgt durch Beschluss der Mitgliederversammiung, wo-

bei % aller stimmberechtigten Mitglieder fur die Auflosung stimmen mussen.



2. Bei Auflésung des Verbands, bei seinem Erldschen oder bei Wegfall seines bisherigen
Zwecks féllt das Vermdgen des Verbandes an eine gemeinnitzige Organisation.

3. Der Verband kann nur in einer eigens zu diesem Tagungsordnungspunkt einberufenen
Mitgliederversammlung, auf der mindestens % aller Mitglieder erschienen sind, aufgelost

werden.

§16
Vertraulichkeit
Jedes Mitglied wird alle Informationen, die es von anderen Mitgliedern im Rahmen der Mit-
gliedschaft, Gesprache und Verhandlungen erhalt, nur zu den Zwecken verwenden, zu de-
nen es sie erhalten hat, sie Dritten nicht zuganglich machen und sie wie eigene Geheimnisse
schitzen. Diese Verpflichtung gilt nicht, soweit die Mitglieder aufgrund gesetzlicher Vorschrif-
ten zur Offenlegung der erhaltenen Informationen gezwungen sind. Dies gilt unabhangig da-
von, ob die betreffende Angelegenheit ausdriicklich als vertraulich gekennzeichnet wurde
oder nicht. Die Verpflichtung zur Vertraulichkeit gilt funf Jahre Uber die Beendigung der Mit-
gliedschaft hinaus. Diese Verpflichtungen gelten nicht fur Informationen, Kenntnisse und Er-
fahrungen, die
a) nachweislich ohne Verletzung dieser Geheimhaltungsverpflichtung allgemein bekannt
sind,
b) den Mitgliedern bereits vor Erhalt der Informationen, Kenntnisse und Erfahrungen
nachweislich bekannt waren,
c) von Dritten ohne Versto gegen eine Vertraulichkeitsverpflichtung rechtmaRig erlangt
wurden oder
d) nachweislich unabhangig erarbeitet worden sind.
Informationen an Dritte Gber Art und Inhalt der beabsichtigten Zusammenarbeit bedurfen der
vorherigen schriftlichen Zustimmung vom Lenkungskreis und vom Vorstand und der beteilig-
ten anderen Mitglieder.

§17
Gerichtsstand

Fir alle Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit dieser Satzung sind die Hamburgi-
schen Gerichte ausschlief3lich zustandig.



§18

Sonstiges

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung unwirksam oder undurchfiihrbar sein
oder werden, so sollen die Ubrigen Bestimmungen dennoch wirksam bleiben. Die Mit-
glieder verpflichten sich wechselseitig, in einem solchen Falle die unwirksame oder un-
durchfuhrbare Bestimmung durch eine andere zu ersetzen, die dem Zweck der unwirk-
samen oder undurchfiihrbaren Bestimmung so weit als moglich Rechnung trégt und den
gemeinsamen Willen der Mitglieder verwirklicht. Dasselbe gilt, falls sich bei der Durch-
fihrung dieser Satzung eine regelungsbedurftige Licke zeigt.

Im Falle, dal} die Mitglieder weitergehende Vereinbarung(en) tber den Gegenstand die-
ser Satzung hinaus - aus welchem Grund auch immer - abschlielRen, bleibt dieses Sat-
zung davon unberthrt.

Rechte und Pflichten aus dieser Satzung werden durch Formumwandlung bzw. Neu-
strukturierungen der Betriebsorganisation von Mitgliedern, auch wenn diese zur Ausglie-
derung von Betriebsteilen oder zur Schaffung neuer Rechtspersonlichkeiten fihren,
nicht berthrt.

Diese Satzung tritt mit Ihrer Unterzeichnung in Kraft.

13. Dezember 2005

Die Grundungsmitglieder:
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